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MODI DI ESSERE

NEURODIVERGENZA

Un percorso di trasformazione, tecnologia e impatto sociale, che
~ parte dai giovani, per diffondere conoscenza e comprensione.
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Il cambiamento sociale & reale solo quando nasce tra
pari: i giovani parlano ai giovani. Trasformiamo i vissuti
reali in competenze e messaggi condivisibili, guidati
dal paradigma neuroaffermativo.
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| LA SFIDA DELL'INVISIBILITA

Sintomi riscontrati nelle scuole Cause alla radice
Si registrata una crescente fatica Il disagio non nasce dal singolo
scolastica, isolamento e rischio di Individuo, ma dalla mancanza di

dispersione. ambienti accoglienti e dalla
persistenza di stereotipi che rendono
invisibili molti ragazzi e ragazze.

La Soluzione: Promuovere il benessere, dando voce diretta ai giovani,

attraverso l'utilizzo della tecnologia e della Al.




|Sfatare i Pregiudizi

LUOGO COMUNE

La neurodivergenza e
un difetto

Le difficolta sono
problemi individuali

LA REALTA
NEUROAFFERMATIVA

OBIETTIVO
PROGETTO

E una variazione naturale
del cervello umano

Cambiamento
Culturale

Spesso nascono da
contesti non accoglienti

Benessere Scolastico

Si parla per i ragazzi

| ragazzi parlano ai loro
pari (Peer-to-peer)

Protagonismo Attivo
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Destinatari
Attivazione

Ambascmtore de_l_la
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dwergenza

Titolo formale per chi progetta contenuti

e guida la divulgazione pubblica tra i pari.
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Riconoscimento acquisito dopo la formazione propedeutica guidata

da esperti.

Gruppo Operativo: 30 Giovanitrai15 e 25 anm
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Studenn creatwl e ch!unque voglla fare E dlfferenza nella propria comunita.
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Il Processo di Trasformazione

Q2 - Creation Lab Q4 - On Stage
Podcast, infografiche e altro: - Divulgazione tra pari:

usa l'Al e il teamwork per porta i tuoi contenuti sui
progettare contenuti innovativi. > social, nelle scuole e altro.

Q1 - Exploration Q3 - Pro-Multimedia
Formazione neuroaffermativa Reel & Video: trasformalat

e ricerca partecipata sul ua esperienza in messaggi
benessere scolastico. multimediali potenti.
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Fase 1: Exploration -
Conoscere per Cambiare

< e SN Oltre le etichette
5N «h Un modulo propedeutico di 10 ore dedicato alla
X - A\ W conoscenza e comprensione della neurodivergenza
| L L TR, |\ \ DSA, ADHD, Autismo, Plusdotazione, ecc..
| A o A\ \Il valore di queste condizioni come risorsa. /
,- Vs 2975 SRR
| [ | Yol - \ y .
. A S | L / \
\\ R AN /) Ricerca sul Campo
N %‘3?.-.;;_{' 7 17/ | Il gruppo operativo svolge interviste e somministra
\: : = 1 N4 un sondaggio sul benessere giovanile.
e\ O \ R y i 5
S f/ ' Ogni azione successiva sara fondata su dati
’ concreti e bisogni reali. /
BN (¥




FASI 2 & 3: L'INNOVAZIONE

TECNOLOGICA

®®
1. INPUT
(Vissuti)

L'esperienza diretta e
il lavoro di squadra
(Teamwork).
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2. STRUMENTO

(Intelligenza Artificiale)

i H’ L'lA usata non come sostituto,
ye ma come acceleratore di
produttivita e qualita
(Al Generation, Audio
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Editing, Visual Design).

®

3. OUTPUT

(Pro Multimedia)

Produzione di mini-guide,

Video/Reel, Podcast,
infografiche e altro,
validati da esperti.

LA TUA VOCE DIVENTA UNO STRUMENTO DI CAMBIAMENTO CULTURALE

POTENTE, SCANSIONABILE E MEMORABILE.
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Fase 4: On Stage - 7
La Divulgazione

Scuole sl
Laboratori: Conduzione di attivita /
educative direttamente nelle scuole

del territorio, guidate dai giovani \

per | giovani.
4
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- Eventi
Eis Eventi Pubblici: Restituzione alla
e comunita in veste di Ambasciatori.
o
)

N
Web
- Social Media: | contenuti digitali
‘ sfidano i confini fisici, raggiungendo
‘ migliaia di giovani e famiglie online.
_



’Infrastruttura: Lo Sportello di Orientamento

Un elemento trasversale attivo per tutta la durata RS
del progetto. BN
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~ Uno spazio dedicato a giovani e famiglie che
~/ siriconoscono nelle tematiche affrontate, -
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Orientamento Non Clinico

Privo di finalita diagnostiche, volto unicamente
ad accogliere i bisogni emergenti.
y/ i

0)

Ew
e (

Scelte Informate

Aiuta il territorio a navigare le informazioni con
/‘ consapevolezza e supporto qualificato. 7
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Sostenibilita e Scalabilita del Modello

Godella Replicabile

Un format strutturato,
trasferibile in altre scuole,

N

—\ : Eredita Digitale
P =i N % Creazione di materiali

multimediali e divulgativi

associazioni e territori. |
N

sempreverdi riutilizzabili
nel tempo.
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F- Validita Formale

Sl - Percorso ufficialmente
valido per le ore di alternanza

scuola-lavoro (PCTO).
N 2|

L

MODI DI ESSERE




Progetto realizzato da
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Iniziativa realizzata grazie al bando “Siete Presente. Giovani e associazionismo. Ed. 2026", a valere sul progetto “Giovanisi — Spazi di
crescita”, promosso dal Cesvot e finanziato da Regione Toscana - Giovanisi, in accordo con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, con il contributo della Fondazione Cassa di Risparmio di Prato

‘ \(‘ S{ Fondazione
Regione Toscana G,o VM, J’ /(;%j@ Cassa di Risparmio
AN di Prato

“n. Dipartimento
=% per le Politiche Giovanili
4/ e il Servizio Civile Universale

Presidenza del Consiglio dei Ministri




UNISCITI AL GRUPPO

www.modidiessere.it segreteria@modidiessere.it 338 9699100
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